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Ausbildungen
	 ein- bis dreijährige Ausbildungen in:	

	 Lösungsorientierte Beratung LOB

	 Systemische Kinder- und Jugendlichen Therapie/SG

	 Systemisch-lösungsorientierte Therapie und Beratung/SG

	 Systemische Beratung/SG

	 Systemisches Business Coaching/SG

	 LIFE-Coaching/SG

	 Systemische Sexualtherapie

Workshops
	 	 ein- bis dreitägige Workshops mit 	 	
	 	 nationalen und internationalen 	 	
	 	 Referenten/Referentinnen	 zu aktuellen 	
	 	 Themen

Kurzausbildungen
vier- bis achtmonatige themen- und fachspezifische 
Modulreihen zur Vertiefung individuell relevanter 
Arbeits- und Interessensschwerpunkte

	 	 	 	

	 	 	



10.-12.02.2011	 Sexuelle Störungen und ihre 	
	 	 Behandlung 

	
	 	 	 	

	
	

Ausbildungen und Workshops in 2011

	

Die Schwerpunkte liegen in der Vermittlung spezifischer 
Kompetenzen. Die Teilnehmer sollen u.a. 

	 •  	 die relevanten Theorien zur sexuellen 	
	 	 Motivation kennen (theoretische Kompetenz)	
	 • 	 eine  professionelle  Haltung  und  Rollenklarheit 	
	 	 zeigen  (Rollen-Kompetenz)	
	 •  	 sexuelle Störungen und Konflikte einordnen 	
	 	 können (diagnostische Kompetenz)	
	 •  	 professionell Gespräche über Sexualität  führen  	
	 	 können (Gesprächsführungs-Kompetenz)	
Leitung: 	 Prof. Dr. Ulrich Clement et al.

Weitere Informationen: 	
http://isiberlin.de/Sexualtherapie_2011.pdf

Die Nachfrage nach qualifizierter Sexualtherapie und  -Be-
ratung nimmt zu. Parallel zu dem wachsenden Bedarf ist es 
in den letzten Jahren zu interessanten Weiterentwicklungen 
in der Diagnostik und Therapie sexueller Störungen gekom-
men. Damit wächst auch das professionelle Bedürfnis nach  
einer fundierten aktuellen Fortbildung und einer Erweiterung 
der sexualtherapeutischen Kompetenzen. Die Weiterbildung 
dauert zwei Jahre und wird in Kooperation mit dem Institut 
für Sexualtherapie Aachen/Heidelberg durch-
geführt, von der Deutschen Gesellschaft  für  
Sexualforschung (DGfS) zertifiziert. 

	



feldern zwischen Beratung und Pädagogik und erfordert effektive 
Vorgehensweisen und kommunikative Fähigkeiten, um Klient/
innen und ihre Familien zu fördern, konstruktiv mit anderen Hel-
fersystemen zu kooperieren und die eigene Rolle zu definieren 
und zu stärken.  (Teilnahme ohne Hochschulabschluss möglich)

Leitung: isiberlin-Team

Weitere Informationen: 	
http://isiberlin.de/LOB_2011.pdf

24.-25.02.2011	 Lösungsorientierte Beratung
	 	 	 LOB 
	 	 	 „Was immer du tun kannst  oder wovon 	
	 	 	 du träumst - fang damit an.“  	
	 	 	 	 (J.W. von Goethe)	
	

1-jährige systemisch-lösungsorientierte Aus-
bildung für alle, die sich die grundlegenden 
systemischen Methoden aneignen wollen, um in 

beraterischen Kontexten ziel-, lösungs- und ressour-
cenorientiert arbeiten zu können. Die Weiterbildung richtet 
sich u.a. an: Erzieher/innen, Pädagog/innen, Sozialarbeiter/
innen, Einzelfall- und Familienhelfer/innen, Mitarbeiter/innen 
von Kinderschutzstellen, Mitarbeiter/innen des Jugendamtes 
oder Berater/innen im sozialen Kontext, die in den „Grenz-
bereichen“ zwischen Therapie, Beratung und Anleitung tätig 
sind.	
Psychosoziale Arbeit bewegt sich häufig in diesen Spannungs-



	 	
	 	 	

	

Auf Grundlage dieser Philosophie wird folgendes Inhalt sein:
•	 Grundlagen des systemischen Coachings

•	 Perspektiverweiterung durch Coaching

•	 Konzepte und Ebenen von Veränderung

•	 Ressourcenorientierung und wertschätzende 	
Kommunikation 

Unter Mitwirkung von Angelika Adam-Fendel und Dieter Tappe

Weitere Informationen: 	
http://isiberlin.de/Business_Coaching11.pdf

1-jährige zertifizierte Weiterbildung nach den Rahmenricht-
linien der Systemischen Gesellschaft, die sich insbesondere 
an Berater/-innen, Trainer/-innen, Mitarbeiter/-innen aus 
dem Personalbereich und Führungskräfte wendet bzw. an 
Menschen, die sich diesem Bereich verstärkt zuwenden 
werden. In dieser Weiterbildung wird Wert gelegt auf hohe 
methodische und didaktische Effizienz. Coaching, verstan-
den als ziel- und handlungs- orientierte Beratung 
von Führungskräften, bedarf einer Feldkompetenz 
sowie einer therapeutischen Kompetenz, ohne 
aber Psychotherapie zu sein. 

07.-09.03.2011	 	Systemisches Business Coaching 
	 	 	 	
	

	
„Mache eine Unterscheidung.“ 	 	 	 	 	
(G.S.Brown)



Gut so!
Ressourcentherapie mit Kindern- Jugendlichen und Erwachsenen

Ein Workshop auf Rügen
In zahlreichen Wirksamkeitsstudien zur Psychotherapie wurde immer wieder festgestellt, dass die Ressourcen-	
erarbeitung sowie die Motivation der Klienten die wichtigsten Faktoren für eine erfolgreiche Therapie sind. Bei 
vielen Störungsbildern reicht eine Ressourcentherapie aus. Daher steht das therapeutische Gespräch zur Her-
ausarbeitung von Ressourcen in diesem zweitägigen Workshop in angenehmer Atmosphäre an der Ostsee 
im Mittelpunkt.

Leitung:	 Günther Geiken	

Zeit:	 Freitag, Beginn um 13 Uhr mit einem kleinen Mittagessen. Sonntag, Ende um 14 Uhr mit einem Mittagessen
	 Die genauen Seminarzeiten werden vor Ort vereinbart, um auch Zeit für einen Spaziergang am Meer mit 	 	
	 einzuplanen.

Seminarort:	 Ostseebad Sellin auf Rügen, Haus Victoria

	 Weitere Informationen: http://isiberlin.de/WS_Gut_so_04_11.pdf

01.-03. 04.2011



	

Integrative Imagination in Therapie und Beratung 
dreiteilige fachthematische Modulreihe

Aufgrund der vielfältigen Ebenen der heilsamen Wirkungen ist die Imagination in unterschiedlichste 
therapeutische Verfahren und zur Anwendung bei unterschiedlichen Symptomatiken eingeflossen. 
Über die inneren Bilder können sich Klientinnen und Klienten mit ihren Ressourcen und ihrer inneren 
Weisheit verbinden, die auch über den therapeutischen Prozess hinaus wirken. Der Schwerpunkt in 
dieser Fortbildungsreihe liegt auf der Integration der Imagination in das eigene systemische Hand-
lungssetting. Anhand einer Fülle an Beispielen und Anliegen aus der therapeutischen und beratenden 
Praxis sowie vielen praktischen Übungen wird die gezielte Nutzung und Durchführung von Imaginati-
onsreisen in der Therapie und Beratung eingeübt und reflektiert. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
begleiten sich nach Einführungen und Anleitungen untereinander in den Raum der Imagination, 
wodurch die Fortbildung einen hohen Selbsterfahrungsanteil erhält.  

	

Datum:	 Modul I: 7.-9. April 2011; Modul II: 19.-21. Mai 2011; Modul III: 1.-3. September 2011

Leitung:	 Dr. Marascha Daniela Heisig

	 Weitere Informationen: http://isiberlin.de/Imagination_2011.pdf	 	
	

7.-9.04.2011	



	

09.-11.05.2011	 	 Systemisch-lösungsorientierte 
 	 	 	 	 Therapie und Beratung 	
	 	 	 	 (Familientherapie)
	 	 	 	 Nächster Beginn: 14.-16.11.2011

	 	 	 	 „Handle stets so, dass neue 	
	 	 	 	 Möglichkeiten entstehen.“  (H.v. Foerster)

	
	 	 	 	 	 	 	       Die Weiterbildung ist geeignet für alle, die bei 

einem hohen Anteil an praktischer Live-Arbeit mit 
Klienten und dem Fokus auf die eigene per-

sönliche Weiterentwicklung eine umfassende und SG 
zertifizierte Weiterbildung suchen. 

Unter Mitwirkung von Dr. Eugene Epstein, Dr. Alexander 
Rohde, Dr. Marascha Daniela Heisig, Dr. Ingo Spitczok von 
Brisinski

Weitere Informationen: 	
http://isiberlin.de/WB_Thera11_1.pdf	

3-jährige zertifizierte Weiterbildung nach den Rahmenricht-
linien der Systemischen Gesellschaft, die für die therapeu-
tische und beraterische Arbeit mit Einzelnen, Paaren und 
Familien befähigt. Schwerpunkte sind hierbei neben der 
Lösungsorientierung auch narrative Ansätze sowie weitere 
moderne systemische Konzepte. Zentrale Begriffe wie: Res-
sourcenorientierung, Wertschätzung und Autonomie werden 
methodisch gestützt, praktisch eingeübt und in den persönli-
chen Arbeitsstil integriert.



	 	 	

1 1/2-jährige Weiterbildung für systemisch Interessierte, 
die im ambulanten oder stationären Bereich mit Kindern 
und Jugendlichen arbeiten. In der Weiterbildung werden 
systemische Vorgehensweisen vermittelt, die speziell auf die 
Entwicklungsstufen von Kindern und Jugendlichen zuge-
schnitten sind. 

In 6 Blockseminaren werden Praxisnachmittage integriert. 
Hier werden Kinder und Jugendliche unterschiedlichen Al-
ters und mit verschiedenen Diagnosen unter fachärztlicher 

26.-28.05.2011	 	Systemische Kinder- und 
	 	 	Jugendlichentherapie 
	 	 	 „Zwei Dinge sollen Kinder 	

	 	 bekommen: Wurzeln und Flügel.“ 	
	 	 	 (J.W. von Goethe)	

Leitung und Verantwortung zu Beratungskontakten eingeladen.	
In Kombination mit einer Systemischen Therapie/Beratungsaus-
bildung wird die Weiterbildung durch die SG zertifiziert.

Unter Mitwirkung von Christiane Bauer und Werner Eder.

Weitere Informationen: http://isiberlin.de/KiJu11.pdf



21.10.2011	 Lösungsorientierte Beratung:  Manchmal ist weniger mehr!
	 	 	 Eintägiger Einführungsworkshop für Interessierte
	 	 	 	 	 	 	

Sie lernen kennen, wie verblüffend einfach komplexe Problemzusammenhänge in der Beratung und/oder Therapie bearbeitet wer-
den können. Durch die konsequente Ressoucenorientierung in Grund- haltung und Methodenrepertoire des lösungsorien-
tierten Ansatzes nach Steve de Shazer gewann diese Vorgehensweise in den letzten zwei Jahrzehnten an Bedeutung und 
hat - konzipiert als therapeutische Methode - Eingang gefunden in Bereiche wie Supervision, Coaching und Organi-
sationberatung. 

Inhalte:		 Entwicklung des „Lösungsorientierten Ansatzes“, Bedeutung von Zielorientierung in Beratung, Fragetypen und 
	 	 	 Interviewtechniken, Ressourcenorientiertes Feedback, Videodemonstration und Übungen

Leitung: 	 Michael Dahm-Landsberg

Weitere Informationen:	
http://isiberlin.de/LOA_10_11.pdf



	

Sowohl Profit- als auch Nonprofit-Organisationen stehen 
heute vor ständig neuen Herausforderungen und eröffnen 
damit ein weites Arbeitsfeld für Berater/-innen mit systemi-
scher Prozesskompetenz.  Ziel dieser 2-jährigen SG zertifi-
zierten Berater-Weiterbildung ist, Veränderungsprozesse mit 
Einzelnen, Teams oder Gruppen in Organisationen planen, 
initiieren und begleiten zu können.  Die Weiterbildung glie-
dert sich in drei Säulen:

I:	 Beratung von Einzelnen 	 	
II:	 Beratung von Teams und Gruppen	
III:	 Organisationsberatung

„Klug fragen können, ist die halbe Weisheit“ 	
(Francis Bacon)	

07.-09.11.2011	 	Systemische Beratung/Prozessbegleitung
	 	

Im Teil I werden die grundlegenden systemischen Haltungen, 
Verfahren und Methoden vermittelt. Im Teil II werden unter 
Berücksichtigung gruppendynamischer Besonderheiten 
teamspezifische Vorgehensweisen vorgestellt und eingeübt.  
Im Teil III werden Instrumente und Interventionen sowie ver-
schiedene Designs von Veränderungsprozessen in Organi-
sationen vorgestellt. Bei entsprechender Vorbildung können 
die Säulen auch einzeln gebucht werden.

Unter Mitwirkung von u.a. Ulf Klein, Christoph Min-
nig,  Ruth Sander,  Dieter Tappe 

Weitere Informationen:	
http://isiberlin.de/Beratung11.pdf



08.-09.12.2011	 	 Vorankündigung:
	 	 	 	 LIFE-Coaching 
	 	 	 	 „...Entwürfe zu einem Ich...“ 	
	 	 	 	 	 	     (Max Frisch)

	

Wer bin ich? Wo will ich hin? Schon lange sind dies nicht 
mehr nur Fragen der Jugend. Identität ist keine psychische 
Eigenschaft, die einmal erworben wird und dann für im-
mer gleich bleibt. Identität ist eine fortwährende Konstruk-
tionsleistung des Individuums, die gerade in Zeiten von 
Wertewandel immer wieder neu erfunden werden muss. 
Angesiedelt zwischen therapeutischen Fragestellungen und 
einem handlungsorientiertem Coaching setzt LIFE-Coaching 
bei Identitätsfragen in instabilen Übergangssituationen, wie 
z.B. Krisen durch Tod und Trennung, beruflichen Neuorien-
tierungen oder wenn Themen wie Glück und Leid im Leben 
zu Veränderungen aufrufen. In instabilen Übergangssituatio-
nen verfügen Individuen einerseits über das volle Möglich-
keitspotential der im Leben erworbenen Ressourcen und sie 

werden andererseits mit den erfahrenen Limitierungen ihrer 
Geschichte konfrontiert. Diese Dynamiken entfalten sich im LIFE 

Coaching und werden dort bearbeitet. Die1 1/2 
jährige Weiterbildung wird auf Wunsch von der SG 
als Systemischer Coach/SG zertifiziert und wendet 

sich an Absolventen einer vorherigen systemischen Wei-
terbildung. Sie integriert Elemente aus der Gestaltarbeit und der 
budddhistisch angeregten Psychotherapie. Die Weiterbildung 
beinhaltet neben theoretischen Inputs eine durch die Ausbilder 
und im weiteren Prozess durch die Gruppenteilnehmer angelei-
tete Selbsterfahrungsarbeit in der Gruppe.

Mindestalter: 40 Jahre; Gruppengröße 14 Personen

mit Siang Be, Michael Dahm-Landsberg, Uli Clement et al.

	

Aufgrund der bereits jetzt großen Nachfrage 
bitten wir um Voranmeldung!



Kopenhagener Str. 68  
10437 Berlin

Prenzlauer Berg

Tel. 030/449 62 92
Fax 030/449 62 93

info@isiberlin.de
www.isiberlin.de

Haus Victoria
Gartenstraße 3
18586 Ostseebad Sellin auf Rügen

Tel.038303/85982
Mobil 0151-52549697
info@hausvictoria.de
www.hausvictoria.de
www.isiberlin.de/seminarhaus.html
(auch als Seminarhaus oder für den Urlaub buchbar)

isiberlin gGmbH
Institut für systemische Impulse und 

Ausbildung

Ausführliche Curricula unter:
www.isiberlin.de/termine.html



isiberlin gGmbH
 

Kopenhagener Straße 68
10437 Berlin

Fon/Fax (030) 449 62 92 / -93
info@isiberlin.de
www.isiberlin.de »Mache eine Unterscheidung«  George Spencer Brown


